Principeakkoord CAO Dierenartspraktijken 2015

Cao-partijen BPL en BPW hebben over de volgende onderwerpen op 1
december jl overeenstemming bereikt.

1. Er wordt een cao aangegaan voor 1 jaar, van 1 januari 2015 tot en met 31
december 2015.

2. a. Er is overeenstemming bereikt over een structurele salarisverhoging van
1.2% met ingang van 1 januari 2015.
Deze salarisverhoging is gebaseerd op een index als maatstaf voor de
structurele loonsverhoging. De index betreft het gemiddelde van de afgeleide
consumenten prijsindex conform CBS opgave (periode ektober 2013-oktober
2014) plus de loonstijging in het cao-seizoen 2014 «€onform,. AWVN index,
totaal bedrijfsleven.
Cao partijen hebben de intentie om deze index dé komende drie jaren aan te
houden.

b. Daarnaast spreken partijen af dat werkgevers dié in de afgelopen jaren
2013 en 2014 geen loonsverhoging toegekend hebben, alsnog per 1 januari
2015 loonsverhoging toekennen. Voar het jaar2013 betreft dit 1% (verplicht)
en voor het jaar 2014 mag (facultatief) 1% uit betaald worden. Werkgevers die
in de jaren 2013 en of 2014«<wel een loonsverhoging toegekend hebben,
mogen deze volledig verrekenen met de loonsverhogingen van 2b (niet 2a)

c. Verder wordt afgesproken dat de minima en maxima van de
schaalbedragen als volgt'stijgen: 1% (2013), 1,35% (index 2014) en 1,2 (index
2015). Deze verhoging wordt, toegepast op de schaalbedragen van de cao
2014 (laatst gewijzigd'in,2012).

d. Werkgevers 'zeggen toe dat naast de index (die de structurele
loonsverhoging vastlegt) innde komende jaren loonruimte gevraagd wordt aan
de achterban voor het aanpassen van secundaire arbeidsvoorwaarden.

3. De consignatievergoeding voor dierenartsen in loondienst wordt per 1 januari
2015 verheogd naar € 1,65 (door de weeks) respectievelik € 3,30
(feestdagen).

4. Beoordelingssystematiek.
Het voorstel van werkgevers om het beoordelingssysteem te vereenvoudigen
wort nader uitgewerkt door vertegenwoordigers van de BPL en delegatie lid I.
Swartz van de BPW.

5. Flex.
De bestaande (ruime) keten van tijdelijke contracten blijft in 2015 ongewijzigd.



6. Werk& Zekerheid.

De teksten zijn in een bijlage opgenomen. Document heet Tekstuele
wijzigingen. Zwart is bestaande tekst, rode tekst is nieuwe door BPW
voorgestelde tekst die door de bespreking op 1 december op 2 onderdelen
(enige) aanpassing kan krijgen (het betreft opzeggingsduur verrekenen en
relatiebeding). Over bedoelde 2 punten vindt nog nader overleg plaats.
Uitgangspunt is dat het sec wijzigingen betreft die voortkomen uit de Wet
Werk en Zekerheid (uitgezonderd de komst van de Koning).

Afgesproken is dat het cao akkoord zal worden uitgeschreven alvorens het voor te
leggen aan de leden en daarmee in de openbaarheid te treden.

Dit principeakkoord wordt door zowel de BPW als BPL aan de leden voorgelegd.



