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Bestuurswisseling B.P.L.
Tijdens de Algemene Leden Vergadering van november vorig jaar is Trudy van der Goes officieel als
nieuw bestuurslid geinstalleerd. Clara Verdenius en Marscha Pannekoek zijn afgetreden.

Ledenbestand

Het ledenaantal is ten opzichte van vorig jaar nog iets teruggelopen, maar wel in veel mindere mate.
De B.P.L. telt op dit moment een kleine 400 leden. De mensen die nu opzeggen doen dit veelal omdat
zij niet meer in loondienst of in de veterinaire praktijk werkzaam zijn. Actieve ledenwerving rondom
het symposium heeft zeven nieuwe leden opgeleverd. Daarnaast meldt zich incidenteel een nieuw
studenten-lid aan, resulterend uit het B.P.L.-praatje dat weer is opgenomen in de master Paard. Er zijn
contacten gelegd om het praatje ook weer terug te krijgen in het onderwijs van de master
Gezelschapsdieren, maar nog zonder resultaat tot dusver. Voor herintroductie van de presentatie in
de master Landbouwhuisdieren moeten nog contacten worden gelegd. Dit actiepunt zal weer worden
opgepakt in de komende maanden, omdat het B.P.L. bestuur dergelijke voorlichting aan aankomend
dierenartsen wel van groot belang acht. Daarnaast kan dit ook leiden tot meer aanwas van leden en
dus een groter draagvlak voor de vereniging.

Nieuwsbrieven

Het afgelopen jaar zijn we actiever geweest met het versturen van nieuwsbrieven, omdat we vorig jaar
als feedback ontvingen dat we te weinig zichtbaar waren als vereniging. Door op regelmatige basis
nieuws aan onze leden te versturen, hopen we onze zichtbaarheid te vergroten. De nieuwsbrieven
hebben tevens een ander format gekregen, met naast de stand van zaken rondom de cao en ander
belangrijk nieuws voor de leden ook een arbeidsrechtelijke praktijkcasus met antwoord. Hierop
ontvangen we positieve reacties. De nieuwsbrieven en andere berichten aan de leden (waaronder de
contributiefactuur) worden tegenwoordig verstuurd vanaf de website. Het is dus zaak dat alle leden
hun e-mailadressen hier up to date houden, anders zullen ze onze mailing niet meer ontvangen. Om
niet alleen maar serieuze berichten aan onze leden te communiceren is besloten om jaarlijks ook een
kerst- en nieuwjaarswens te versturen.

Flyer
Eris het afgelopen jaar een nieuwe flyer voor de B.P.L. gemaakt om te verspreiden op symposia, tijdens
de praatjes in de master en op andere plekken waar we onszelf presenteren.

Samenwerking DSK, PJD, Pensioenfonds

Een andere actie die is ondernomen om de B.P.L. meer zichtbaar te maken, is een gesprek met de
Diergeneeskundige Studenten Kring. Hierbij is gekeken of de B.P.L. zich zou kunnen presenteren op de
Veterinaire Praktijk en Carriére Beurs 2014. Helaas bleek ten tijde van dit gesprek, dat het programma
voor de beurs al rond was en een stand niet paste bij wat DSK voor ogen had. Wel hebben we onze
flyers kunnen afgeven voor in een tasje dat op een symposium van DSK meegegeven zou worden aan
de deelnemers. Ook zijn een bestuurslid en enthousiast regulier lid aanwezig geweest op het eerste
Veterinaire Café van het Platform Jonge Dierenartsen. Hier is kort aandacht gevraagd voor de
activiteiten van de B.P.L. Het is de bedoeling dat de B.P.L. een keer een langere presentatie houdt
tijdens een dergelijke bijeenkomst van het PJD. Daarnaast heeft het PJD ons symposium onder de



aandacht van haar leden gebracht. Overleg met het Veterinair Pensioenfonds om tot beter bereik van
onze gezamenlijke leden te komen heeft ertoe geleid, dat het Pensioenfonds een deel van ons
symposium heeft gesponsord, maar verder niet tot concrete activiteiten.

Symposium

Dit jaar is als leden-activiteit een symposium over psychische arbeidsongeschiktheid georganiseerd.
De opkomst van geinteresseerden was goed (50 deelnemers), hoewel het voornamelijk werkgevers,
praktijkmanagers en dierenartsen in loondienst niet lid van de B.P.L. betroffen. Het zou kunnen dat dit
kwam, doordat de promotie van het symposium voor een deel in de zomervakantie viel en onze leden
de aankondiging dus wellicht gemist hebben. De feedback op het symposium was over het algemeen
zeer positief. Een verbeterpunt dat genoemd werd, was de diepgang van de verschillende
onderwerpen. Door de verscheidenheid aan sprekers konden de onderwerpen niet heel uitgebreid
behandeld worden. Dit zullen we meenemen bij het organiseren van toekomstige evenementen.

CAO

De houding van de B.P.W. naar de B.P.L. toe is het afgelopen jaar in positieve zin veranderd. Er is nu
daadwerkelijk motivatie om uit de impasse in de cao-onderhandelingen van de afgelopen jaren te
komen. Wisseling van de wacht in het B.P.W. bestuur heeft hier onder meer aan bijgedragen. Er zijn
voor de zomer en in september gesprekken gevoerd om mogelijkheden te verkennen die het cao-
proces weer op gang kunnen brengen. Hierover meer onder agendapunt 6.
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