
Esmee Smiet – algemeen bestuurslid



 Inventarisatie CAO-onderhandelingen

 Lidmaatschap BPL inventarisatie
 Belangrijk voor voortbestaan CAO / BPL
 Bindend krijgen van CAO

 Functioneren BPL

 Contributie hoogte
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 CAO inhoud meer lid gericht in te richten
 Feedback te krijgen op de CAO
 Belangrijke punten voor de CAO
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 Enquête i.s.m. BPW opgezet
 Verstuurd via KNMvD

- alle praktiserende dierenartsen
◦ Werkgevers
◦ Werknemers
◦ Studenten
◦ (Zzp’ers)
◦ (Non-practitioners)

Verdeling:
- Ondernemers   38,62%
- In loondienst     32,57%
- Studenten          28,82%



 CAO onderhandelingen
 Lidmaatschap
 Bewustwording
 Contributiehoogte
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Veel studenten
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Tendens opmerkingen
- BPL doet zijn best, maar
- BPW werkt tegen
- Meer naar buiten treden
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 70 studenten 
 Veel open commentaar
 Veel frustraties
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 Insinuerende vragen
 Enquête niet voldoende toegepast op studenten
 Heel veel open ruimte / meningen gegeven

◦ Lastig te verwerken
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 Enquête lijkt middel om beroepsgroep te 
inventariseren

 Enquête heeft veel emoties losgemaakt

 Algehele tendens
◦ CAO lastig instrument als werkgever naar willekeur invulling 

mag ingeven
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 Bekendheid vergroten 
◦ Bij doelgroepen
◦ Wat is een CAO
◦ Verschil wettelijke verplichtingen vs. CAO-afspraken

 (oa zwangerschap / pauze / rusttijden)
◦ Waarom deze CAO niet bindend is
◦ Verduidelijking KNMvD samenwerking
◦ Verplicht CAO volgen voor BPW leden
◦ Welke praktijken zijn BPW lid
◦ Wat is het verschil tussen groepen BPL/KNMvD/BPW
◦ Functie BPL naast de CAO

 Aantrekkelijkheid lidmaatschap vergroten
◦ (CAO nu eerder negatief punt ?)

 Beleid sturen op inhoud enquête 

 Eind mei 2017 vervolg enquête - finetuning
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 Communicatie
◦ Media: FB/website/TvD (column/leuzen)
◦ persoonlijk

 Gebruik maken van KNMvD
◦ NB onafhankelijkheid / MDA
◦ Personeel/logistieke/financiele ondersteuning

 Nadruk van CAO af ?
 Frustraties uitkomsten enquête onderkennen
 Meer gegevens uit enquete halen (kruisen)
 Enquête jaarlijks versturen als meetpunt

 (professionele uitwerking?)
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 Sjouke Kazemier
◦ KNMvD

◦ Presentatie op website/nieuwsbrief
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